
 

STELLENAUSSCHREIBUNG – REINIGUNGSKRAFT 

 

Für unser Team in der Mittelschule Serfaus-Fiss-Ladis suchen wir ab September 2026 eine  

REINIGUNGSKRAFT (m/w/d) 

 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden – dies entspricht einem 

Anstellungsverhältnis von 50%. Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde- 

Vertragsbedienstetengesetzes 2012 – G-VBG 2012, LGBl. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden 

Fassung, Entlohnungsschema VB. Die Entlohnung erfolgt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften, das 

sich gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige, mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöht. 

Aufgabenbereich:  

• Durchführung von Reinigungs- und Pflegearbeiten im Schulgebäude 

• Einhaltung von Hygienestandards 

 

Anforderungen:  

• Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

• Verantwortungsbewusstes selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit und Freude im Umgang mit 

Personen sowie freundliches Auftreten und einen einwandfreien Leumund 

• Bei männlicher Bewerbung: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

Wir bieten:  

• Einen krisensicheren und sozialen Arbeitsplatz 

• Nettes Team 

• Jahreskarte für die Bergbahnen Serfaus-Fiss-Ladis 

 

Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens Freitag, den 24.07.2026 um 17:00 Uhr unter Beilage 

nachstehender Unterlagen beim Gemeindeamt Fiss, 6533 Fiss, Via-Claudia-Augusta 35, persönlich, 

per Post oder E-Mail (j.geiger@fiss.gv.at) z.H. an Johannes Geiger einzubringen: 

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Zeugnisse bzw. Befähigungsnachweise 

über eventuelle Fachausbildungen, Nachweis der bisherigen Tätigkeit(en) 

 

Für den Mittelschulverband 

Der Obmann 

 

 

 

Simon Schwendinger 

mailto:j.geiger@fiss.gv.at

